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ىالمرأةىللعملىخارجىالادرةىدوافع
 

 :مقدمة
كان  والتًهذا بحث مستخلص من رسالة الماجستٌر المقدمة من الباحثة 

 عنوانها :

 المرأة بعمل المرتبطة الاجتماعٌة  المتغٌرات                 

        السادس بمدٌنة الصناعٌة بالمنطقة الصناعٌة التنظٌمات بعض فً مٌدانٌة دراسة

 اكتوبر من

وقد اختارت الباحثة احد المتغٌرات المرتبطة بعمل المرأة وسعت الى عمق اكثر  

 بالإضافةفً تحلٌله معتمدة فً ذلك على ما خلصت الٌه رسالتها فً هذا المتغٌر 

الى تحلٌل هذا المتغٌر فً ضوء نتائج الدراسات السابقة ،وعلى هذا كان عنوان 

، والبحث دوما ٌكون سإال او اكثر   ةدوافع المرأة للعمل خارج الاسرهذا البحث 

 . ٌبحث عن اجابة

  

ىتداؤلىالدرادةى:
 سإال هذا البحث ٌتمثل فً

 نزل ؟دوافع عمل المرأة خارج الم ماهً 

(مفردة من الموظفات 051عٌنة الدراسة :تم تطبٌق الدراسة على عٌنة قوامها )

 6106عام  اكتوبر 6للصناعات الغذائٌة بمدٌنة  ماربٌلاالعاملات بمصنع 

 أدوات جمع البٌانات المٌدانٌة :

صحٌفة الاستبٌان تم تطبٌقهما على عٌنة  ةاعتمد الدراسة الراهنة على أدا

 الدراسة

 

ىمفاهومىالدرادةى:
 : المرأة عمل مفهوم -

 بدأ عندما وذلك الصناعٌة، الثورة بداٌة إلى المرأة عمل بمفهوم الاهتمام ٌرجع

 وذات طوٌلة عمل لساعات لإرهاقهم نتٌجة ملالع عن ٌضربون المصانع عمال
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 العاملة الأٌدي نقص لتغطى العمل مٌدان المرأة دخلت ذلك وبسبب. محدود أجر

 .ذلك على المترتبة المالٌة والخسارة العمل توقف من خوفا   المصانع فً

 دفعها مجتمعً لواقع بل بنفسها اتخذته بقرار العمل لسوق المرأة دخول ٌكن ولم

 المرأة لطبٌعة النظر دون الخسارة من المصانع تلك لإنقاذ القرار هذا مثل لاتخاذ

 .  ذلك جراء من تتحمله الذى والعبء وقدراتها

 مادي أجر لقاء المنزل خارج ما عملا   تزاول التً المرأة هًالعاملة  المرأةو

 0(   البٌت وربة والزوجة.)  الأم بدور تقوم كونها إلى إضافة لها مدفوع

 

 Gender النوع وممفه

 تبلور قد الغربٌة والسٌاسٌة الاجتماعٌة النظرٌات إطار فً ذاته المرأة مفهوم إن

 النسوي الاتجاه أو النسوي الخطاب علٌه نطلق أن ٌمكن ما صورة فى

Feminism النوع واتجاه Gender المفاهٌم كؤحد النوع مفهوم تطور ولقد 

 المجتمعات فً المرأة ومكانة دور روتفسٌ فهم خلالها من ٌمكن التً المحورٌة

 (. 6)الإنتاجٌة العملٌة فً مشاركتها مدى لرصد المختلفة

 هذا ٌلقى حٌث مسٌطر، نظري كنموذج الثمانٌنات فً النوع مفهوم ظهر وقد

 كفئتٌن والأنوثة للذكورة الاجتماعً التكوٌن عملٌة على الضوء المنظور

 التً الكٌفٌة على النوع نموذج كزوٌر. متساوٌة غٌر قٌم وجود مع متناقضتٌن

 ٌقسم وكٌف معٌنة، نوعٌة معانى والأدوار السلوك من معٌنة أنماط بها تضفى

 الاجتماعٌة الأبنٌة تتنوع وكٌف النوع، اختلاف عن ٌعبر رمزي بشكل العمل

 (. 3)بالنوع الخاصة والقٌم

 بنائً متغٌر أنه على النوع" Joan Scott 0896 سكوت جون" عرف ولقد

 ٌمثل وهو الجنسٌن، بٌن القائمة الاختلافات على ٌستند الاجتماعٌة العلاقات فً
                                                           

 العربً. المركز العربً، المجتمع فً الأسرة تماسك على المرأة عمل تأثٌر : تماضر حسون 1

 116ص:1٩٩3 الرٌاض، والتدرٌب، الأمنٌة للدراسات
( : فً) المنهجٌة والمشكلات نظريال الطرح:  النسوٌة البحوث أجندة:  ونٌس قدري سامٌة2

 والأنثروبولوجٌا، الاجتماع علم فً معاصرة منهجٌة قضاٌا( : محرر) الكردي محمود
 ص ،1٩٩1 القاهرة، جامعة الآداب، كلٌة الاجتماع، قسم الرابعة، السنوٌة الندوة أعمال
 . .61 -66ص

 القاهرة، الشرق، زهراء بةمكت الأولى، الطبعة المرأة، اجتماع علم:  وآخرون شكري علٌاء 3

 15ص ،2661
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 ٌركز الذى النوع مفهوم مقابل وفى. محدد قوة علاقات تشكٌل فً الأولى النواة

 الذى الجنس مفهوم نجد اجتماعٌا ، تتشكل والتً الجنسٌن بٌن الاختلافات على

 (.4)البٌولوجٌة بالجوانب المرتبطة أي الطبٌعٌة، الفروق إلى ٌشٌر

اجابات كمٌة من خلال البٌانات  اجابت الدراسة المٌدانٌة على هذا السإالوقد 

حصلت علٌها الباحثة من تطبٌق دراستها على عٌنة من الموظفات  التًالمٌدانٌة 

 العاملات فً مصنع ماربٌلا للصناعات الغذائٌة 

ا أن العمل هو الوسط ولقد عرفت المرأة بطبٌعتها الإنسانٌة وبتجاربه

الذى تتبلور فٌه شخصٌتها واستقلالٌتها وما تحرزه المرأة من أجور  الحقٌقً

كان طرٌقا  إلى اكتشافها  الإنتاجًالعمل  فًنتٌجة الجهود المبذولة من جانبها 

تؤكٌد إنسانٌتها إلا أن اختٌار المرأة لنوع العمل الذى  فً الاقتصاديأهمٌة العامل 

ضعا  لإرادة الرجل، كما أن الأعمال النسوٌة المعروفة كانت قرٌبة تمارسه كان خا

تتم داخل المنزل، بٌنما نجد الأعمال  التًمن طابع الأعمال المنزلٌة والأسرٌة 

 فًظل التطورات الحدٌثة وارتفاع معدلات تعلٌم المرأة دخلت  فًالنسوٌة حالٌا  

 مٌادٌن اقتصادٌة عدٌدة وغٌر تقلٌدٌة

( مدٌنة 03أجرتها منظمة العمل الدولٌة لنحو ) التًدراسة ومن خلال ال

الإحصاءات الرسمٌة،  فًافرٌقٌة تبٌن أن الأنشطة الاقتصادٌة غٌر المسجلة 

من قوى العمل  ٪61 -41تتراوح من  الرسمًتعبر عن القطاع غٌر  والتً

العلوم الاجتماعٌة عامة وعلم  فً. ومن هنا جاء اهتمام الباحثٌن الحضري

على مستوى دول العالم المتقدم  الرسمًجتماع خاصة بدراسة القطاع غٌر الا

عقد الثمانٌنٌات. وبالنظر  فًخلال عقد السبعٌنٌات ثم على مستوى العالم الثالث 

نجد أنه عبر تارٌخه الطوٌل ٌإدى  المصريبالمجتمع  الرسمًإلى القطاع غٌر 

لب العمالة وتولٌد دخل دعم سٌاسات التنمٌة من خلال قدرته على ج فًدورا  

 .(5)تلبى حاجات المواطنٌن التًوإتاحة فرص لتوفٌر السلع والخدمات 

 

                                                           
 11ص السابق، المرجع  4
 السٌد( فً) ومحلٌا   عالمٌا   الرسمً غٌر القطاع لدراسة المنهجٌة المداخل:  عثمان سعاد 5

 والمنهجٌة النظرٌة المداخل: مصر حضر فً الرسمً غٌر القطاع:  وآخرون الحسٌنً
 .٩1ص ،1٩٩6 والجنائٌة، ةالاجتماعٌ للبحوث القومً المركز والتحلٌلٌة،
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 اجرتها الباحثة  التًفً الدراسة  وقد تمثلت دوافع عمل المرأة خارج المنزل

،ونقتصر فً التحلٌل على فً دوافع اقتصادٌة ودوافع اجتماعٌة ودوافع نفسٌة  

 لت فً :تمث والتًالدوافع الاقتصادٌة 

 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪83( حالة بنسبة )038ان عدد ) .0

 شراء كافة احتٌاجاتهم . فًٌجعلهم ٌعتمدون على انفسهم  لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪80( حالة بنسبة )031ان عدد ) .6

 . شهريلانهم ٌحصلون منه على مرتب 
 بة لهنعملهم مهم بالنس( ٌرون ان ٪14( حالة بنسبة )000ان عدد ) .3

 ٌحقق لهم طموحاتهم .  لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪65( حالة بنسبة )89ان عدد ) .4

 ٌمنحهم مكانة متمٌزة . لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪64( حالة بنسبة )81ان عدد ) .5

 الظروف الوحشة . فًزمٌلات وصاحبات ٌكونون معهم  ٌوفر لهن لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪58( حالة بنسبة )98عدد )ان  .6

المناسبات السارة ،  فًزمٌلات وصاحبات ٌكونون معهم  ٌوفر لهن لأنه

( ٌرون ان العمل ٪58فى حٌن ان نفس العدد من عٌنة الدراسة بنسبة )

 ٌتناسب مع مٌولهم وطبٌعتهم . لأنه مهم بالنسبة لهن
 لهم مهم بالنسبة لهن( ٌرون ان عم٪59.6( حالة بنسبة )99ان عدد ) .1

حٌن ان نفس العدد من افراد  فًٌتناسب مع مإهلاتهم وخبراتهم ،  لأنه

ٌحقق  لأنه (  ٌرون ان العمل مهم بالنسبة لهن٪59.6العٌنة بنسبة )

 علاقات طٌبة مع الزملاء . لهن
 لهن بالنسبة( ٌرون ان عملهم مهم ٪59( حالة بنسبة )91ان عدد ) .9

 علهم ٌعرفون حاجات كثٌرة عن شغلهم .ٌج لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪51( حالة بنسبة )95ان عدد ) .8

 فرصه للخروج و رئوٌة الناس و الدنٌا  . ٌمثل لهن لأنه
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪51( حالة بنسبة ) 15ان عدد ) .01

 . للإدارةقسم مهم  فًالشركة  فًلان عملهم 
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 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪48( حالة بنسبة )14ان عدد ) .00

الوحش (  –ٌجعلهم ٌتعلمون كٌفٌة التعامل مع كل الناس ) الكوٌس  لأنه

. 
 ( ٌرون ان عملهم مهم بالنسبة لهن٪44( حالة بنسبة )66ان عدد ) .06

 امتٌازات مادٌة . ٌحقق لهن لأنه

 

رار فً العمل فقد تمثلت اما عن دوافع الموظفات العاملات فً التمسك بالاستم

 فً :

 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪93( حالة بنسبة )064ان عدد ) .0

 هذا العمل هو اكتسابهم للخبرة . 
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪90( حالة بنسبة )066ان عدد ) .6

 هذا العمل هو ان المرتب مناسب لهم .
 فًللاستمرار ( ٌرون ان الدافع ٪11( حالة بنسبة )006ان عدد ) .3

 هذا العمل هو ان العمل مرٌح بالنسبة لهم . 
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪58( حالة بنسبة )98ان عدد ) .4

 هذا العمل هو انهم لم ٌجدوا غٌر هذا العمل . 
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪59( حالة بنسبة )99ان عدد ) .5

تمثل مصدر  تًالالوظٌفة  هذا العمل هو ان هذا العمل ٌمنحهن

  الرزق الوحٌد بالنسبة لهم .
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪59( حالة بنسبة )91ان عدد ) .6

 مكانة اجتماعٌة . هذا العمل هو ان هذا ٌحقق لهن
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪53( حالة بنسبة )18ان عدد ) .1

 اخرى . شركة فًهذا العمل هو ان هذا العمل به امتٌازات لا تتوافر 
 فً( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪50( حالة بنسبة )11ان عدد ) .9

حٌن  فًهذا العمل هو ان هذا العمل ٌناسب امكانٌاتهم الشخصٌة ، 

 فً( ٌرون ان الدافع ٪50ان نفس العدد من عٌنة الدراسة بنسبة )

 ذلك هو ان هذا العمل قرٌب من مسكنهم .
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 فًن الدافع للاستمرار ( ٌرون ا٪51( حالة بنسبة )16ان عدد ) .8

حٌن نفس  فًهذا العمل ،  فًهذا العمل هو انهم اخذوا وضعهم 

ذلك هو ان  فً( ٌرون الدافع ٪51العدد من عٌنة الدراسة بنسبة )

من هذا العمل ٌكفٌهم هم واسرهم ، كما ان نفس العدد من  دخلهن

ذلك هو ان هذا  فً( ٌرون ان الدافع ٪51عٌنة الدراسة بنسبة )

 ل ٌقدم الحوافز لكل من ٌحافظ على كفاءة الانتاج . العم
( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪45( حالة بنسبة )61ان عدد ) .01

هذا  فً ومعدلاتههذا العمل هو ان المحافظة على كفاءة الانتاج  فً

 فرصة للترقٌة . العمل ٌعطى لهن
( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪43( حالة بنسبة )65ان عدد ) .00

 فًعلى خدمة الناس ،  العمل ٌساعدهن العمل هو ان هذاهذا  فً

( ٌرون ان الدافع ٪43حٌن ان نفس العدد من عٌنة الدراسة بنسبة )

هذا العمل ٌتم بناء على الكفاءة  فً المعنويذلك هو ان التقدٌر  فً

 الانتاج .  فً
( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪31( حالة بنسبة )56ان عدد ) .06

هذا  فًان المحافظة على كفاءة الانتاج ومعدلاته  هذا العمل هو فً

 العمل  فًالعمل ٌزٌد من مكانة العامل 
( ٌرون ان الدافع للاستمرار ٪31( حالة بنسبة )55ان عدد ) .03

هذا العمل هو ان هذا العمل ٌقدم ترقٌات استثنائٌة لكل من ٌحافظ  فً

 على كفاءة الانتاج .

المرأة للعمل خارج المنزل وكذلك  لدٌنا خمس وعشرٌن متغٌرا مثلت دوافع

ذات العمل والتمسك به ،وعند النظر الى تلك  فًعبرت عن دوافعهن للاستمرار 

تلك الاعمال  فًللعمل والعزم على الاستمرار  المرأةالدوافع المرتبطة بخروج 

قبول العمل او العزم على  فًسواء  الاقتصادينلاحظ غلبة العامل  فؤننا

هو العامل الاوحد فهناك  الاقتصاديوهذا لا ٌعنى ان العامل الاستمرار فٌه ، 

عوامل ودوافع اجتماعٌة وهناك اٌضا دوافع نفسٌة غٌر ان تحلٌل المتغٌرات 

خروج المرأة للعمل  فً الاقتصاديالسابقة ٌشٌر بوضوح الى اهمٌة العامل 

دة وكذلك عزمها على الاستمرار فٌه ،وتإكد ذلك البٌانات الاحصائٌة الوار
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 التًوتحلٌلا لهذا الواقع فان الباحثة تتناول عددا من القضاٌا والدراسات السابقة 

عمل المرأة خارج المنزل على الرغم ما  فً الاقتصاديعبرت عن اهمٌة الدافع 

 داخل الاسرة ،  ةدور المرأٌمثله ذلك من ضغوط على مستوى اداء 

 

التطور  مراحل مختلف فً الرجل جانب إلى العمل تشاركت فً  المرأةحٌث ان 

 التارٌخ فجر من مبكر بوقت ظهر قد بٌنهما العمل تقسٌم فكان ،ًالإنسان
 أجل من العمل إلى والرجل المنزل داخل بالعمل المرأة فاختصت الإنسانً
 إلا أجر بلا عملا   كان وإن للمرأة المنزلً فالعمل المنزل، خارج القوت تحصٌل

 المجتمعات ظهور مع لكن الأسرة، ظروف تحسٌن فً كبٌر بقدر ٌسهم أنه
 المرأة تزال وما المنزل، خارج الحقل فً العمل إلى المرأة انخرطت الزراعٌة

 عمل لكن المجتمعات، من العدٌد فً الزراعة فً للعمالة الفقري العمود تشكل
 الصناعٌة، المجتمعات نضج مع إلا ٌظهر لم الحدٌث بالمفهوم المؤجور المرأة
 لنوع تبعا   لآخر مجتمع من المنزل خارج المرأة لعمل الذاتٌة الدوافع تتعدد وقد

 ونفسٌة واقتصادٌة اجتماعٌة دوافع مفث الدافع، هذا ٌلبٌها التً الاحتٌاجات
 والبٌئة والاجتماعٌة الاقتصادٌة للظروف تبعا   لآخر مجتمع من تختلف عدٌدة،
 تكوٌنها مع ٌتناسب بعمل تعمل أن منها تتطلب بالمرأة، المحٌطة الثقافٌة
 شدة وتختلف.إلٌه تنتمً الذي المجتمع قٌم مع ٌتلاءم بشكل ورغباتها وأنوثتها
 من بها ترتبط التً المحٌطة، الظروف من بجملة المنزل خارج العمل إلى الدافع
 والنفسٌة، والاقتصادٌة الاجتماعٌة وحاجاتها وتطوٌرها ذاتها تنمٌة حٌث

 أو والأبناء الزوج أفرادها، واحتٌاجات المرأة إلٌها تنتمً التً الأسرة وبؤوضاع
 المحٌط فً فاعلا   عنصرا   لتكون فٌه تعٌش الذي ومجتمعها وأخوتها، والدٌها

 .ع المجتم هذا من ٌتجزأ لا جزءا   باعتبارها الاجتماعً

 المرأة لعمل بحاجة زالت وما كانت الإنسانٌة المجتمعات إن القول ٌمكن

 الحاجات تؤمٌن بغٌة بٌنهما والتعاون العمل تقسٌم عبر ،الرجل لعمل كحاجتها

 فقد .البقاء على الحفاظ أجل من والسكن واللباس الطعام أو كالغذاء الأساسٌة
 القدم، منذ العٌش وسائل تؤمٌن فً تساعده الرجل جانب إلى المرأة وقفت
 الصناعات وفً البناء فً وعملت الحٌوان، وتربٌة الأرض فً معه فعملت

 المرأة شاركت القدٌم وفً .المنزلً لعملها إضافة   وغٌرها، والنسٌجٌة لغذائٌةا
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 والمقابر الأهرامات بناء فً السخرة أعمال فً عصرالفراعنة فً المصرٌة
  6الرجل، وواجبات لحقوق مساوٌة وواجباتها حقوقها وكانت

ىالمرأةىودوافعىالعملى
 كالحاجة عدٌدة، بظروف ارتبط المؤجور العمل سوق فً المرأة إقحام أن شك لا

 المصانع من الرجال أخذت التً الحرب، لظروف إضافة   الرخٌصة العاملة للٌد
 إلى النساء من كبٌرة أعداد فاندفعت العمالة، فً نقص وجود إلى أدى مما

 على منهن كثٌرا   أرغمت التً الحرب، ظروف بسبب المصانع فً العمل
 الأولى العالمٌتٌن الحربٌن خاضت وربٌةالأ فالمجتمعات العمل، إلى الخروج
 الأعمال كل لإنجاز المرأة بعمل المجتمعات تلك استعانت لذلك ونتٌجة والثانٌة،

 وظهور الصناعٌة الثورة ساعدت وقد الجٌش إلى الانضمام للرجال ٌتسنى كً
 العمل إلى المرأة خروج إلى أدت كبٌرة بنٌوٌة اجتماعٌة تغٌرات بحدوث الآلة

 . الإنتاج عملٌة فً وإسهامها وقٌامها

 كتعلم الموضوعٌة الظروف وبٌن المرأة لعمل الذاتٌة الدوافع بٌن التمٌٌز ٌجب
 تكون قد العمل فً النساء عند غبةرفال عملها، فرص تحسٌن فً ودوره المرأة

 المهنة بممارسة أو بالعمل لهن تسمح لا قد الموضوعٌة الظروف لكن متوافرة،
 الرغبة تكون لا قد الأحٌان بعض وفً رغباتهن، أو دراتهنق مع تتناسب التً
 مثل الخاصة بظروفها تتعلق متعددة، لأسباب المرأة عند متوافرة العمل إلى

 بعض ٌرى الآخر الجانب وفً الأسرة، دخل مستوى وارتفاع الاقتصادٌة الكفاٌة

 لتاسعا القرن فً الأمرٌكً المجتمع فً الصناعة فً المرأة عمل أن الباحثٌن
 تهدف وقٌمٌة أخلاقٌة بدوافع حظً بل القوت كسب أجل من فقط ٌكن لم عشر

 كانت التً التجمع وحٌاة العمل، من الطوال فالساعات الانحراف من لحماٌتها
 من الفتٌات لهإلاء كافٌة حماٌة قدمت قد ٌحٌٌنها أن المصانع فتٌات على لزاما  

 بالمصانع العمل كان الأسباب ولهذه المدن، لحٌاة الفرٌد الإغراء أو الانحراف
 الأخلاقٌة المخاطر من الفتٌات على للمحافظة مرغوبة وسٌلة عامة بصفة ٌعتبر

                                                           
 العربً. المركز العربً، المجتمع فً الأسرة تماسك على المرأة عمل تأثٌر  :حسونتماضر  6

 26: 21:ص :ص 1٩٩3 الرٌاض، والتدرٌب، الأمنٌة للدراسات
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 المعاصرة المجتمعات فً للجدل المثٌرة المسائل أكثر من علٌها ٌنطوي التً
 1المرأة، عمل عن ةالحدٌث

ج البٌت، إذ خار لأخرى سنة من تتزاٌدنسبة النساء العاملات ومن الملاحظ ان 

استعضن بالعمل الخارجً العمل الفطري للمرأة داخل بٌتها، هذه الوظٌفة التً 

على اعتبار أنها الوظٌفة الطبٌعٌة  بؤدائهاعرفت قدٌما ولا زالت المرأة مُطالبة 

الفطرٌة التً جبلت علٌها، وعلى اعتبار أٌضا أنها وظٌفتها الأساسٌة، فً حٌن 

ستثناء من الأصل الذي ٌقضً بمقامها فً بٌتها "أن عملها خارج البٌت هو ا

 9للتصدي للرسالة المقدسة، والوظٌفة الخطٌرة التً كلفت بحملها".

غٌر أن تداعٌات التطور الحادث فً المجتمع كان له الأثر البارز فً خروج 

المرأة للعمل، فبعد أن كان هذا الخروج مقترنا بالضرورة والحاجة الداعٌة إلٌه 

معٌل ورب الأسرة، أصبح فً الوقت الحاضر هو نفسه الضرورة، عند فقد ال

المرأة كفاٌتها وحظها من التعلٌم، والتعلٌم العالً بالخصوص،  تخاصة بعد أخذ

مإهل علمً قد أدى إلى  م إلزامٌا، "فحصول النساء علىوبعد أن أصبح التعلٌ

 أة .، وهذا هو السبب الأول الداعً لعمل المر8تحسٌن فرص التوظٌف لهن

أما السبب الثانً فهو غلاء المعٌشة الذي استلزم عمل الزوجٌن معا لأجل تدبٌر 

أمور الحٌاة المعٌشٌة لهما ولأبنائهما، ولعائلتٌهما )والدٌهما(  من ذوي الدخل 

المنخفض. وهذا العمل بدوره ٌساعد المرأة على الاشتراك والانخراط فً 

ل شهر، وهو الأمر الذي ٌساعدها فً الجمعٌات التعاونٌة بمقدار مالً محدد لك

التوفٌر بطرٌق غٌر مباشر لصرفه فً الوقت المناسب. وفً هذا المجال أصبح 

 العمل ضرورة ملحة ٌقتضٌها هذا الزمن.

وقد أقام قسم استقصاء السكان والأسرة بمالٌزٌا بحثا عن كٌفٌة إٌجاد فرص 

ذا البحث أن أكثر النساء العمل ومجالاتها، ومن أهم النتائج التً توصل إلٌها ه

المالٌزٌات ٌدخلن سوق العمل سواء قبل أو بعد الزواج بناء على دواعً مادٌة، 

وهذا ٌتضح حٌنما نعلم أن أكثر النساء غٌر المتزوجات ٌعملن أساسا لمساعدة 
                                                           

 26-11ص المرجع السابق  1
 ،2ط الحدٌثة، الرسالة مؤسسة: عمان) الإسلام، فً الأسرة نظام عقلة، محمد   1

 .211ص/ 2ج ،( م2666/هـ1426
 رسالة المالٌزي، والقانون الإسلامً الفقه بٌن المرأة عمل الرحمن، عبد بنت الفضٌلة نور  ٩

 .53ص مالٌزٌا، العالمٌة الإسلامٌة الجامعة م،2663 أكتوبر منشورة، غٌر ماجستٌر
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أسُرهن خاصة عند فقد العائل أو عجزه، أما المتزوجات فؤكثرهن ٌعملن لٌحصلن 

   01سرة.على زٌادة فً دخل الأ

وقد توجد أسباب  أخرى غٌر مباشرة أو أسباب ثانوٌة تستدعً خروج المرأة 

للعمل مثل الإحساس بالملل والكآبة داخل البٌت! خاصة وإذا كانت المرأة قد 

أخذت قسطا عالٌا من الدراسة والتكوٌن المهنً، فترى أن الزواج وإنجاب 

ٌّع  ق طموحاتها فً أن تكون مدرسة فً تحقٌ آمالهاالأولاد قد حطم مستقبلها وض

أو مهندسة أو طبٌبة أو موظفة، وتنسى أو تتجاهل أن تعلٌمها لم ٌكن المقصد 

، إنما المقصود منه تثقٌف المرأة وتوعٌتها لأجل أداء ةمنه هو الوظٌف ًالأساس

دورها الفطري وهو تربٌة الأولاد بغرض إنتاج جٌل واع! "ولكن الصناعة 

ة، ولهذا تؤثٌر لماركة القوى العاإهلات سحبت المرأة لمشوالتعلٌم الأفضل والم

 على الحٌاة الأسرٌة"

 العامة الحٌاة مٌادٌن من الكثٌر فً العربٌة المرأة مشاركة معدلات ارتفاع رغم و

 و العادات أن إلا السٌاسٌة أو الاقتصادٌة الظروف من بضغط أو ، برغبتها سواء

 و زوجة تكون أن هو الأساسً المرأة دور أن على تصر مازالت العربٌة التقالٌد

 ٌنظر ومنه. أسرته إعالة و المنزل خارج العمل هو الرجل دور أن و ، أما

 الأصلٌة النماذج على ٌخرج لأنه للمجتمع تحد أنه على المرأة عمل إلى الكثٌرون

 أدى قد و. تساندها التً المعتقدات و القٌم على و  الأسرٌة للحٌاة الراسخة

 المرأة دراسة نحو دائم توجه إلى الأسري الاجتماع علم دراسات فً زالتركٌ

 . جهئنتا و المنزل خارج عملها آثار فً التضخٌم و العاملة

 وبٌن المرأة لعمل والنفسٌة والاجتماعٌة الاقتصادٌة الأسباب بٌن التمٌٌز ٌجبو
 تعبٌر ٌعد الذي الدافع، مفهوم مع السبب ٌتداخل وقد لعملها، المختلفة الدوافع

 نفسٌة أو بٌولوجٌة حاجة تكون قد إنسانٌة حاجات إشباع فً الرغبة عن

 كونه فً فالدافع ذاته الفرد داخل من تنبع وهً اجتماعٌة أو الحافز عن ٌختلف
 القٌام على ٌشجع الخارج من ٌؤتً تنبٌه فإنَّه الحافز أما الداخل، من ٌنبع

 جدي بشكل السعً إلى ٌدفعه لفردا داخل من دافع هو العمل فدافع ما، بسلوك
 عن عبارة فهً المكافؤة على الحصول أما إنسانٌة، حاجة تلبٌة بهدف والمثابرة

                                                           
 ،ةمؤتمر "المرأل قدمت ،"البلاد وتقدم المرأة: "بعنوان عمل ورقة،  رشاد الحمٌد عبد    16

 16-1ص. م1٩11 ٌونٌو ٩ ملاٌا، جامعة ا" والعمل الأسرة
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 معٌن وعقلً حركً بنشاط والقٌام العمل نحو تدفعه ما بسلوك للقٌام محفز
 الحوافز أما الداخل من تنبع الدوافع أن أي للدوافع، كمحرك الحوافز وتعمل
 .الخارج من فتؤتً

 مع منسجم أنه طالما الإنسان لقلق مصدرا ٌصبح لا الاجتماعً الدور كما ان

 إذا أما. علٌها ٌكون أن ٌرغب التً الصورة و نفسه عن صورته مع و طموحاته

 الوقت فً ، معٌنة فئة أو إنسان على ما اجتماعً دور فرض على المجتمع أصر

 تبدأ الذي الوقت هو  ذلك فإن ، مختلفة بحٌاة الفئة تلك أو الإنسان هذا ٌحلم الذي

 عن التنازل بٌن الإنسان على المفروض الصراع بسبب النفسٌة المعاناة فٌه

 . لمجتمعا مواجهة فً تحقٌقها إلى السعً أو للمجتمع إرضاء أحلامه

 اعتباره إلى البعض ٌذهب فبٌنما المعاناة تلك مصدر بشؤن الآراء تتضارب هنا و

 إلى الآخر البعض ٌذهب ، المعاناة من تزٌد التً ٌدةالجد الأدوار تلك فً ٌكمن

 المرأة لمساعدة استعداده مدى و  الجدٌدة الأدوار تلك من المجتمع موقف اعتبار

 .  الجوهري المصدر هو معها، التكٌف و الجدٌدة الأعباء تحمل على
 المرأة عمل موضوع فً الأحٌان من كثٌر فً والحوافز الدوافع تتداخل وقد

 إلا .النامٌة البلدان وفً المتطورة أو المتقدمة البلدان فً للمرأة بالنسبة سواء
 معٌنة، مهنة ومزاولة المرأة بٌن أحٌانا   تحول وقٌمٌة ثقافٌة خصوصٌاتثمة  أن

 الجغرافٌة، والمناطق الدول باختلاف تختلف وقد آخر، عن لعمل وتفضٌلها
 داخل مختلفة المنزل ارجخ بؤجر المرأة عمل دوافع تكون قد لذلك بالإضافة
 دخل وجود وعدم المعٌل غٌاب ٌكون فقد لأخٌرى، امرأة من الواحد، المجتمع

 والنفسٌة الاجتماعٌةع الدواف أن حٌن فً الأولى، المرتبة فً الفقٌرة المرأة عند
 خارج العمل إلى النساء تدفع الأسباب من جملة فثمةمتؤخرة، مراتب فً تؤتً

 وجود أو للمرأة، الشخصٌة ومكونات الذاتٌة الخصائص باختلاف تختلف المنزل
 هذه من أي تبٌن الاجتماعٌة الظروف من بجملة تتحدد مختلفة خصوصٌات

 .العمل إلى دفعها فً الأهم هً العوامل
 الظروف من بجملة ترتبط المرأة، عند العمل إلى الدوافع من حزمةفثمة 

 لنظام العامة للسٌاسة بالإضافة ،والثقافٌة والاجتماعٌة الاقتصادٌة المجتمعٌة
 كما .وحقوقها المجتمع فً المرأة بوضعٌة المتعلق التشرٌعً والجانب الحكم،
 الدوافع تتعدد إذ بالمرأة، تحٌط التً الأسرٌة الظروف بجملة أدق بشكل ترتبط
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 الشعور أو العامة، الحٌاة فً والمشاركة للأسرة الاقتصادي المستوى رفع بٌن
 شغل بهدف نفسٌة لأسباب تكون وقد اجتماعٌة، مكانة وتحقٌق بالمسإولٌة

 الاقتصادٌة الحاجات من مجموعة المرأة عند ٌلبً العمل أن أي .الفراغ أوقات
 بعضها مع متداخلة تكون وقد نفسها، تفرض التً والنفسٌة والاجتماعٌة

 .صعبة مسؤلة والآثار والأسباب الدوافع بٌن الفصل ٌكون لدرجة البعض
 مرتبط الأمر أن المنزل خارج المرأة لعمل بالنسبة ٌلاحظ آخر جانب من

 لسد كافٌا   أو مرتفعا   الأسرة دخل كان فكلما للأسرة الاقتصادي بالوضع

 فانخفاض صحٌح والعكس العمل إلى الحاجة بعدم المرأة شعرت المصارٌف

 هنا وتفٌد الدخل مستوى لتحسٌن العمل إلى بالنساء ٌدفع الأسرة فً الدخل

 ذات الأسر تمٌل"  بالقول للأسر المعٌشً المستوى حول اجتماعٌة دراسة
 مما دخلها، وزٌادة المعٌشً مستواها تحسٌن إلى المنخفض المعٌشً المستوى

 القٌمة علٌه وتغلب الأول بالمقام اقتصادٌا   بعدا   ٌؤخذ المرأة عمل ٌجعل

 الأغلب على تمٌل فهً المتوسط المعٌشً المستوى ذات الأسر أما .الاقتصادٌة
 عمل إلى تنظر ٌجعلها مما بها، المحٌطة البٌئة مع الاجتماعً التواصل لتعمٌق
 .  00التصور هذا ضمن المرأة

 فالأسرة أسرتها بدخل أو زوجها بعمل وثٌقا   ارتباطا   ٌرتبط المرأة عمل فان هكذا
 العوامل أحد الزوج دخل ٌعتبر إذ تتجزأ، لا وحدة النامٌة البلاد فً العائلة أو

 المستوى ذوات الإناث أن رغم الإناث، نشاط معدل على المإثرة الأساسٌة
 لمجرد ٌعملن أن ٌمكن مرتفعة، دخول لأزواجهن واللواتً المرتفع، التعلٌمً
 دخل كان كلما عامة، وكقاعدة اقتصادٌة، غٌر ولأسباب الذات تحقٌق
 لأن العمل قوة عداد فً الزوجة وجود احتمال انخفض كلما مرتفعا   الزوج

 فً حاسمان عاملان والفقر فالغنى ستنخفض مادي مردود عن بحثها ضرورة
 تشغٌل فً تفكر لا ٌجعلها للأسرة مرتفع دخل ووجود المرأة، عمل مسؤلة
 وإن بناتها، تشغٌل الفقٌرة الأسر تحاول بٌنما لعملها حاجة لا حٌث النساء

  .مرهقة عمالأ فً حتى أو المعامل فً العمل ذلك اقتضى
ى

                                                           
.  مجلة المرأة، لعمل الاجتماعٌة المعانً فً للأسرة المعٌشً المستوى أثر ، الأصفر،احمد  11

 2665 العدد اجتماعٌة، شؤون
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ىخروجىالمرأةىللعمل:لىىالاقتصاديالعاملى
و موضوعاتها خصوصٌة إنسانٌة حضارٌة فرضت ذاتها بحكم  تعد قضاٌا المرأة

ش  و لقد عانى الوجود ن المثال المطلوب و الواقع المعاالعلاقة الدائمة بٌ

 06البشري الأنثوي منذ أن كان من تؤزم العلاقة أو تحلحلها

و قد ظهرت فً السنوات الأخٌرة بحوث عدٌدة حول موضوع خروج المرأة 

دراسة الدوافع  تلمٌدان العمل و بخاصة المرأة الأم بعض هذه البحوث تناول

و لقد بٌنت الدراسات  الأولى فً ، وراء هذا العمل و بعضها اهتم ببٌان نتائجه 

، و  الاقتصادٌة هذا المجال أن أهم دوافع خروج المرأة للعمل هو الحاجة

على  للاعتمادالمقصود هو حاجة المرأة الملحة لكسب قوتها أو حاجة الأسرة 

أن تغٌر و قلت قٌمة هذا الدافع تدرٌجٌا بازدٌاد فرص  دخل المرأة .و ما لبث

التعلٌم وباتساع عدد المشتغلات و كذلك بالتغٌر الذي حدث فً مفهوم دور 

 المرأة.

اته أهمٌة كبرى فً حٌاة المرأة ،  و بمناقشة الدافع فقد تبٌن أن للعمل فً حد ذ

ٌتضح أمران : بحوث بٌنت وجود حاجة مادٌة ملحة بمعنى أن الأسرة  الاقتصادي

لا ٌمكنها أن تستغنً عن عمل المرأة إذ هو ٌمثل حاجة حقٌقٌة إلى المال ، بٌنما 

فً رفع بٌنت بحوث أخرى أن عمل المرأة لا ٌعتبر ضرورة قصوى وإنما ٌساعد 

 و الثقافً للأسرة. الاقتصاديالمستوى 

مرتبط  الاقتصاديو الملاحظة التً ٌمكن تقدٌمها فً هذا الإطار هو أن الدافع 

قوٌا و ملحا و ٌمثل  الاقتصاديبالأساس الطبقً للمرأة التً تعمل ، فٌكون الدافع 

 حاجة قصوى كلما انخفضت بٌئة المرأة العاملة.

 الارتقاءكعامل من عوامل  الاقتصاديأهمٌة الدافع  و هناك بحوث أخرى بٌنت 

بالمستوى العام للأسرة .فقد ٌكون الدافع للعمل الوصول إلى مستوى أرقى من 

حٌث التعلٌم أو تحقٌق بعض الكمالٌات أو من أجل الوصول إلى مكانة اجتماعٌة 

 أرقى .

                                                           
أة العربٌة بٌن ( وجٌه فانوس :المرأة فً الإسلام  ،مجلة الإنماء العربً للعلوم الإنسانٌة )المر 12

 .225. ص1٩٩1، 64الذات و الموضوع( ،معهد الإنماء العربً،عدد
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الحدٌثة إلى و قد بٌنت نتائج البحوث المختلفة وجود دوافع أخرى تدفع المرأة 

بالعمل مع الرغبة فً  الاستمتاعالخروج للعمل ، أهم هذه الدوافع التحصٌل و 

 الاستمتاعتؤكٌد الذات و كذلك ما ٌحققه العمل من حٌاة اجتماعٌة ، و إلى جانب 

بالعمل و ما ٌحققه للذات من قٌمة ، هناك دافع الرغبة فً صحبة الآخرٌن و 

ن و بعد عرضنا لدوافع العمل نتطرق إلى نقطة ، و الآالاجتماعٌةإشباع الحاجة 

مهمة و هً تحدٌد موقف المرأة ، و بخاصة الأم ، فً أن تعمل أو لا تعمل ، هذه 

النقطة هً قوة الإٌمان بؤولوٌة واجبات الأمومة فإن ما ٌسهل اتخاذ المرأة لهذا 

سرٌة ، القرار هو الفكرة التً تعتنقها عن الأمومة و مركزٌة مسإولٌات الأم الأ

ففً بحث )ٌارو(السابق ذكرت أكثر من أربع أخماس الأمهات من الطبقة 

الوسطى غٌر المشتغلات أن السبب الذي ٌبقٌهن فً المنزل هو حاجة الأطفال 

لهن ، و قد قسمت مجموعة الخمسٌن سٌدة إلى ثلاث مجموعات فرعٌة : 

لأمومة ، و قررت بؤنهن لا ٌعملن لأنهن ٌحببن ا٪ 49مجموعة بلغت نسبتها 

قررت بؤنهن لا ٌعملن لأنهن ٌتمسكن بواجبات الأمومة ، و  ٪36مجموعة 

 03قررت بؤنهن لا ٌعملن لأن هذا أسهل أو أكثر حرٌة . ٪05مجموعة 

تعمل المرأة دائما أٌا كان موقعها ، و لكن ٌختلف هذا العمل باختلاف الظروف 

ٌفٌة و الحضرٌة تسهمان فً لمرأة الرالمحٌطة بها فا الاجتماعٌةو    الاقتصادٌة

 04لأسرتٌهما ، و لكن لكل منهما طرٌقتها الخاصة المٌزة   الاقتصاديالإنعاش 

 شٌوعا   الأكثر الدوافع الحالات معظم فً المرأة لعمل الاقتصادٌة الدوافع تعدو

 الظروف بحسب ومختلفة متعددة الدوافع وهذه النامٌة، المجتمعات معظم فً

 قوٌا   ومحركا   سببا   الاقتصادي الدافع وٌشكل للأسرة، أو فردك للمرأة الاقتصادٌة

 للدخل بالحاجة تتعلق ومتعددة، جمة لأسباب العمل نحو وٌدفعها المرأة ٌحرك
 عن الزوج أو الأب تعطل أو الأسرة فً الفقر بسبب أو معٌل، وجود لعدم

                                                           
كامٌلٌا عبد الفتاح : سٌكولوجٌة المرأة العاملة، نهضة مصر للطباعة و النشر ، مصر   13

 .166-14،ص1٩٩6
 .161-14المرجع نفسه،ص

. 
ن العربٌة ، مجلة المرأة فً البلدا الاقتصادٌة الاجتماعٌةدور المرأة فً التنمٌة  هدى زرٌق: 14

، 2، ط15العربٌة بٌن ثقل الواقع و تطلعات التحرر، مركز دراسات الوحدة العربٌة ، عدد
 164لبنان .ص
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 أنماط لوتبد المعٌشة تكالٌف بارتفاع مقارنة الدخل مستوى انخفاض أو العمل،
 أحٌانا ، الشخصٌة احتٌاجاتها ولتؤمٌن متعددة أوجها   أخذت التً الاستهلاك،
 ٌتم رٌثما المنزل إٌجار قٌمة لسد أو الزوج، عن المادي بالاستقلال ورغبتها
 معٌنة نسبة فثمة  خاص، منزل تؤمٌن أجل من أو أقساطه، دفع أو منزل شراء
 ومن بهم، خاص منزل تؤمٌن من ٌتمكنوا أن قبل تزوجوا المتزوجٌن من

 بمستوى مرتبطة قضٌة العمل إلى خروجها عدم أو المرأة خروج أن الملاحظ
 كاف   غٌر أم كافٌا   أكان سواء الزوج، وبدخل الأسرة معٌشة

 :التالٌة الاقتصادٌة والأسباب الدوافع عن الحدٌث وٌمكن 
ىالدخل تحدون .١

 الاقتصادي التطور من تلفةمخ مراحل فً العمل لسوق بالمرأة الحاجة دفعت
 اضطرت فقد الٌوم، السائدة العمل قوانٌن تقره لا شاقا   عملا   لتعمل والإنسانً

 ٌلٌق لا بشكل ماهرة غٌر كعمالة والمصانع المناجم فً العمل إلى المرأة
 العمل إلى المصرٌة بالمرأة ٌدفع الذي الرئٌس السبب أن (05(الإنسانٌة بمكانتها

 المتوافرة الخاصة البٌانات تستطٌع التً الحقٌقة إن حٌث ةالمادٌ الحاجة هو
 ٌدفع الذي الرئٌس السبب هو المادي العامل أن البحوث تإكدها والتً

 أخٌرى مٌدانٌة دراسة أظهرت لبنان وفً .(06(بالعمل الالتحاق إلى بالزوجات
 الحاجة هو اللبنانٌة المرأة عمل وراء الدافع أن (والعمل العربٌة المرأة) بعنوان
 إسهامها اللبنانٌة المرأة عمل ظهرٌ إذ الأسرة، دخل زٌادة فً والرغبة المادٌة
 أفادت حٌث الأول بالمقام المادي الدافع وٌتؤكد أسرتها، دخل  تحسٌن فً الكبٌر
 هذه نسبة وفاقت المبحوثات العاملات اللبنانٌات النساء من %90،6 نسبة بذلك

 فبسبب السودانٌة، للمرأة بالنسبة الأمر ختلفٌ ولا .أخرى إجابات أي الإجابة
 الأسرة تنتشر حٌث الرٌفٌة، المناطق فً خاصة   المعٌشً المستوى انخفاض
 عدد فً زٌادة عنها ٌنتج مما النساء، عند الخصوبة معدلات وترتفع الممتدة،
 الحٌاة أمور مواجهة فً بالغة صعوبة وجود عنها ٌترتب وما المعالٌن، الأفراد

                                                           
 5٩تماضر حسون مرجع سابق ص  15
 الفكر دار ، 21 القرن مشارف على الأسرة ، الشربٌنً،زكرٌا  منصور، عبدالمجٌد - 16

 2666 القاهرة،. العربً
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 ٪ 56 أن سعودٌة دراسة أوضحت كما.   01للأسرة الاقتصادٌة الحاجات روتدبٌ
 مادي عائد تحقٌق هو العمل من المرأة هدف أن عن عبرن المبحوثات من

 وامتنعت علٌه، العٌنة أفراد من ٪ 35 نسبة توافق لم بٌنما أساسً، بشكل

  تؤكدهن لعدم الرأي إبداء عن ٪ 03 نسبة
 والخروج عمل عن للبحث مضطرة الأحٌان من ثٌرك فً نفسها المرأة تجدوقد 
 الصعبة، والأسرٌة المعٌشٌة الأحوال بسبب مناسبة، غٌر ظروف فً العمل إلى
 لها معٌل وجود كعدم لآخر، أو لسبب الأسرة فً للدخل مصدر وجود عدم مثل

 بالنسبة العمل من ٌمنعه عضال مرض بسبب أو الزوج وفاة أو الطلاق بسبب
 وتشٌر المرأة، على والاتكال بالعمل الزوج رغبة عدم أو وجة،المتز للمرأة
 الأمهات النساء تعٌلها التً الأسر لنسبة المتزاٌد الارتفاع إلى الدراسات بعض

 حالات تعدد أو الانفصال أو الهجر أو الطلاق أو الزوج بموت تتعلق لأسباب
 .أحٌانا   الزواج

 لا عندما خاصة المادٌة الحاجة طضغ تحت العمل إلى دفعن العاملات النساء إن
 نفسها تجد سوف فإنها عٌشها لقمة فً علٌها تعتمد عائلة أو رجلا المرأة تجد

  الغالبٌة أن حسون تشٌر أخٌرى ناحٌة ومن (العمل إلى الخروج على مجبرة

  الكادحة، الطبقة من السفلى الشرائح إلى ٌنتمٌن العاملات النساء من المطلقة
 :لعملها المإدٌة الأسباب بٌن من أنه تبٌن السعودٌة لمرأةا عن دراسة وفً

 المتزاٌدة حاجاتها إشباع فً الأسرة دخل كفاٌة عدم عن الناشئة المادٌة الحاجة
 مع الاقتصادٌة الدوافع تتداخل الحال هذه مثل فً هكذا ما لسبب العائل فقدان أو

 09 .الصحٌة أو الاجتماعٌة والأسباب الظروف

 العمل رن الزوج وقفت أو بطالة 2
 ذلك وٌنعكس الأسرة حٌاة فً مهما   دورا   للرجل الدائمة أو المإقتة البطالة تلعب
 عاملا   المرأة عمل من ٌجعل مما والنفسٌة الاقتصادٌة أوضاعها على سلبا  

 عن الزوج تعطل إذ الصناعٌة المجتمعات فً تجلٌا   أكثر الظاهرة وهذه قسرٌا ،

                                                           
. العلوم مجلة عربٌة، مجتمعات ثلاث فً دراسة – والعمل العربٌة المرأة رمزي،ناهد  11

 3، 2662 العدد ، 36 المجلد الكوٌت، جامعة الاجتماعٌة،
 المرأة عمل نحو فٌصل الملك جامعة طالبات اتجاهات علً، القادر العزٌز عبد -  11

 122 ص ، 23، 1٩٩5 مجلد الأول العدد الاجتماعٌة، العلوم مجلة -123.السعودٌة
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 الحالات معظم فً العمل، على المتزوجات النساء بعض غمأر قاهرا   ظرفا   العمل

 الأزواج من عدد ٌتعطل كؤن الأعمال، مٌدان فً صعبة الظروف كانت عندما

 صعوبات أذٌاله فً ٌجر كان المدى القصٌر التعطل حتى لكن قصٌرة، ولفترات
 وفً المهرة غٌر العمال لاسٌما العمل عن ٌتعطلون العمال فجمٌع خطٌرة، مالٌة
 تقف أن للمرأة ٌمكن فلا العمل، عن عاطلا   الزوج ٌكون عندما المجتمعات معظم

 الأٌدي، مكتوفة
ىالادتكلاكي الدلوك أنماط وتبدل المعوذة تكالوف ارتفاع .3

 بحٌث كثٌرة، خدمٌة ووسائل تقنٌات لابتكار التكنولوجً أو التقنً التطور أدى
 أفراد غالبٌة نظر فً صٌرةق فترة خلال لحاجٌات تتحول الكمالٌات أصبحت

 وأمام .المعمرة السلع على النفقات فاتورة لارتفاع أدى التحول وهذا المجتمع،
 دخل أو الأسري الدخل كفاٌة وعدم الاستهلاك أنماط وتبدل المعٌشة غلاء

 النفقات سد على لتساعد المنزل خارج العمل إلى المرأة تضطر الزوج،
 ربات من العربٌات النساء آلاف فان  العصرٌة ٌاةالح مع وتمشٌا   هكذا المختلفة،
 تزاٌد وبالتالً 08للدخل مصدرا   عن أو بؤجر عمل عن للبحث خرجن المنازل
 مإدٌة كؤسباب الاستهلاكً السلوك أنماط تبدل جانب إلى الأسعار وغلاء الإنفاق
 النشاط معدل فً نسبتهن وارتفاع العمل قوة فً النساء أعداد لارتفاع

 ) ديالاقتصا

ى:للمرأة الاقتصادي الادتقلالى4 .
 إلى المنزل خارج العمل أو عمل، عن البحث وراء من النساء من قسم ٌهدف
 الرضا أو بالأمن كالشعور مختلفة لأهداف الزوج، عن المادي بالاستقلال الرغبة
 الزوج عن الاقتصادي للاستقلال سعٌها وٌكون الاجتماعٌة، المكانة أو النفسً
 تتعلق أو وزٌنتها، بثٌابها تتعلق التً الخاصة احتٌاجاتها ٌةلتلب ربما

 من التحرر هو العمل من الغاٌة أن بعضهن وٌرى الكمالٌة، المنزل بمستلزمات

 المتكافئ الحر التعامل على قدرتها الاقتصادي استقلالها وٌجسد للرجل، التبعٌة
 الوضع ان ف أخٌرى ناحٌة ومن .المختلفة حاجاتها وإشباع الآخرٌن، مع

 حاجات لإشباع كافٌا   الدخل ٌكون فقد فحسب كمٌة مسؤلة لٌس للفرد الاقتصادي

                                                           
 2661 دمشق، جامعة والنامٌة، العربٌة للبلدان السٌاسً الاقتصاد سمٌر، علً الشٌخ 1٩
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 الشعور حالة ٌحقق لا ذلك مع ولكنه أحٌانا   وٌفوقها بل الأساسٌة الإنسان
 التً الاجتماعٌة المكانة ٌحقق لا أنه كما.النفسً الرضا أو الإشباع أو بالأمن
 دخل أن فمع المجتمع، فً الحالات بعض وجود ذلك وٌإكد .الفرد إلٌها ٌطمح
 من نوع وتحقٌق بالعمل الرغبة بسبب ٌعملن النساء بعض أن إلا مرتفع، الزوج
 الذات عن الرضا

  :الاجتماروة والأدباب الدوافع ثانواى:
 الوقت فً المجتمعات جمٌع فً والاجتماعٌة الاقتصادٌة الظروف تغٌرت لقد

 وكان المرأة، عمل وفوائد جدوى حول الأفراد من العدٌد أراء وتغٌرت الحاضر،
 الاجتماعٌة الاتجاهات تغٌٌر فً كثٌرا   ساعد قد للمرأة التعلٌم مستوى ارتفاع

 نسبة زٌادة مع لاسٌما النامٌة، المجتمعات ومختلف سورٌة فً المرأة عمل نحو

 مستوى ارتفاع ان ف وبالطبع المهنً، والتخصص العالً التعلٌم فً النساء
 وٌطور نحوه وٌحفزها العمل، لفرص الوصول فً فرصها من ٌزٌد المرأة متعلٌ

 إدراكها
 النساء، عند العمل إلى الاجتماعٌة الدوافع تتعدد وقد العمل، بؤهمٌة ومعرفتها

 المكانة عن البحث ٌكون قد لذلك إضافة الاجتماعٌة ظروفهنف باختلا
 تلخٌص ٌمكن هكذا .رأةالم لعمل الأخرى الاجتماعٌة الأسباب منة الاجتماعٌ
 :التالٌة بالنقاط المرأة لعمل الاجتماعٌة الدوافع

  :المرأة تعلوم مدتوى ارتفاع .١
 عاملا   ٌعد الأمٌة من وتحررها المختلفة التعلٌم مراحل فً المرأة انخراط إن

 ووجود فالتعلٌم .العمل سوق فً المرأة لانخراط مساعدا   حاسما   اجتماعٌا  
 فً وظٌفة أو لنفسها، عمل فرصة لتؤمٌن ٌإهلها معٌن اختصاص أو شهادة

 أو أسرتها وتساعد نفسها لتعٌل دخلا   علٌها تدر رسمٌة غٌر أو رسمٌة مإسسة
 برغبتها المرأة عند والعمل التعلٌم ٌرتبط أخٌرى جهة ومن جهة، من هذا زوجها

 تشٌر ما وهو بهم، اللائق التعلٌم من مستوى وتؤمٌن الأبناء متطلبات تؤمٌن فً
 فً مهما   دورا   للتعلٌم أن ٌعنً مما والأجنبٌة، العربٌة الدراسات من العدٌد إلٌه
 بٌن العلاقة ٌخص وفٌما الاقتصادي، النشاط فً النساء مساهمة نسبة زٌادة

 الحاصلات العاملات أن تبٌن العمل، نحو المرأة واتجاهات التعلٌمً المستوى
 هنتنسب وكانت العمل ضرورة على عنأجم فوق وما الثانوٌة الشهادة على
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 مجموع من ٪ 31،5 الأمٌات عند العمل تؤٌٌد نسبة تتجاوز لم بٌنما ٪ 011
 فً مؤجورا   عملا   تجد أن الأمٌة المرأة على جدا   الصعب من أنه كما  الفئة هذه

 ارتفاع بٌن علاقة ثمة المجتمعات معظم فً أنه تبٌن أن بعد الحضرٌة، المناطق
 الاقتصادي النشاط فً مشاركتها نسبة وارتفاع للمرأة تعلٌمًال المستوى

 الأساسٌة الركائز أحد هو التعلٌم من المرأة تمكٌن أن القول ٌمكنومن ثم ,61
 والاقتصادٌة، الاجتماعٌة التنمٌة فً الرجل مع والمشاركة العمل من لتمكٌنها

 القطاع فً لعاملاتا النساء بٌن كلٌا   الأمٌة لمحو خططا   سورٌة فً الدولة وتعد
 . ومهنٌا   علمٌا   تؤهٌلهن وإعادة العام،

 أسباب كانت) م 6114 عام القاهرة فً أجرٌت دراسة تشٌر وكما مصر ففً
 وبٌن والطلاق والهجر السفر لأسباب الزوج غٌاب بٌن تتراوح المرأة عمل

 ٌئا  ش ٌترك لا الدنٌا للطبقات ٌنتمً كان إذا المتوفى الزوج أن لاسٌما الموت،
 على الحصول فً والسعً الواقع مواجهة إلى الزوجة ٌضطر مما ورائه، ٌذكر
 الأرامل على ٌحتم الذي الأمر وبقائها، الأسرة معٌشة ٌإمن الذي الدخل

 أسرهن ٌعلن اللاتً النساء معظم أن ذلك العمل، سوق إلى الخروج والمطلقات
 النساء أصبحت الوقت مع لكن .60 المطلقات ثم الأول بالمقام الأرامل من كن

 تماضر دراسة أظهرت كما الشؤن بهذا الحٌطة وٌؤخذن للمستقبل حسابا   ٌحسبن
 أو أمان سند أنه على العمل إلى نظرن العاملات السٌدات من ٪ 41  أن حسون
 ضد الاقتصادي الأمن لها ٌحقق المرأة فعمل الزمن عوادي ضد تؤمٌن صك

 أولادها ومستقبل مستقبلها من الخوف فسهان فً تثٌر التً الواقعٌة، التهدٌدات

 بقٌمتها وٌشعرها للرجل الاقتصادٌة بالتبعٌة إحساسها من ٌخفف أنه كما
 . ومكانتها

 المشكلة هذه وتترك مختلفة، صحٌة لأسباب أطفال بإنجاب الزواج ٌكلل لا وقد
 خاصة القلق، من المزٌد لها ٌسبب كبٌر بفراغ فتشعر المرأة حٌاة على آثارها
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 التً العوامل من الأسرة فً أولاد وجود عدم ٌكون فقد تعمل، لا كانت إذا
 )66بالعمل الفراغ وقت من للتخلص العمل عن للبحث تدفعها

ى- :الزواج فرص لتحدون والدعي العنودة:2
 عولمة مع المجتمعات جمٌع فً كبٌرا   تغٌرا   الاقتصادٌة الحٌاة الآن تشهد

 الاجتماعٌة الحٌاة على ثقٌلة بظلال التغٌرات هذه وترمً والأسواق، التجارة
 فً الذكور الشباب من قسم ٌتجه والعمل الزواج صعٌد فعلى ٌوم، بعد ٌوما  
 الظروف مواجهة على تعٌنه عاملة بامرأة الزواج لتفضٌل الحالً الوقت

 تؤخر أو زواجه، دون بدورها تحول قد الظروف هذه الصعبة، الاقتصادٌة
 هذا فً مصلحة وجود الملاحظ ومن .تعمل لا بشرٌكة رتباطبالا فكر إذا زواجه
 من العدٌد أدركت كما السوري، الشباب أوساط بٌن به بؤس لا عدد عند الاتجاه
 حصولها أن أخرى، لأسباب أو التعلٌم إكمال بسبب زواجهن تؤخر ممن الفتٌات
 لتًا الشروط من ٌكون قد الزواج، من تمكنها عدم حال فً دخل أو عمل على

  .فرصها تحسن
ى اجتماروة مكانة تحقوق :3
 تدفع التً الأسباب من المرأة لعمل رجاله بعض أو السلبٌة المجتمع نظرة تعد

 بالتنظٌف محصورة المرأة مهمة أن الرجال بعض ٌرى إذ للتحدي، بعضهن

 وهواٌاتها حقوقها ممارسة من النظرة تلك حرمتها كما والغسل، والطبخ
 القٌود هذه تحطٌم الوحٌد هاجسها وأصبح خارجه، أو ٌتالب داخل الشخصٌة
 لبعض حلا   العمل فً المرأة وجدت فقد ولهذا فراغها، أوقات وملء الاجتماعٌة
 العمل نحو ٌسعى الإنسان أن الاجتماع علماء ٌرى أخٌرى ناحٌة من مشكلاتها

 الدراسات بعض إلٌه توصلت ما وهذا اجتماعٌة، مكانة لنفسه حققٌ كً
 إلى توصلت المرأة عمل عن مٌدانٌة دراسة ففً والنظرٌة، المٌدانٌة تماعٌةالاج
 . اجتماعٌة مكانة تحقٌق أجل من ٌعملن العاملات النساء من ٪ 35 أن
 :بالادتقرار والذعور الاقتصادي لادتقلالاى4

 دخلها أن باعتبار بالاستقرار المنزل خارج تعمل التً العاملة المرأة تشعر
 تشعر تعمل عندما فهً لذلك الأساسٌة، احتٌاجاتها من الكثٌر سد فً ٌساعد
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 نفسٌة حاجات لإشباع ٌإدي فالعمل بنفسها ثقتها وتزداد وبالرضا بالاستقرار
 الرأي هذا وٌتفق بالقٌمة والشعور والمكانة بالأهمٌة تتعلق للمرأة واجتماعٌة

 هاءز أن) :عملال إلى المرأة خروج وراء من الغاٌة بٌنت سٌكولوجٌة دراسة مع
 الأمن من كبٌرا   قدرا   لهن ٌحقق العمل لأن ٌعملن العاملات النساء نصف

 المرأة ٌشعر العمل بؤن ٌعتقدن العاملات النساء أن أي  النفسٌٌن والراحة
 نفسه ٌعٌل أن ٌستطٌع منتج كعنصر بوجودها تشعر وٌجعلها بمكانتها العاملة
 لشعورها إضافة   .للأسرة اللازمة سٌةالأسا الاحتٌاجات بعض ٌسد أو الأقل على

 والحاجة العوز شر وٌكفٌها الاقتصادي الأمن للمرأة ٌحقق فالعمل بالاستقرار،
 وٌمكن بالتبعٌة إحساسها من المادي الاستقلال وٌخفف المستقبل، من والخوف
 حٌاتها فً مادٌا   مستقرة تعٌش وٌجعلها المرأة على بالنفع ٌعود العمل إن القول
  ما . دح إلى

 :الوقت من والادتفادة الذخصوة تنموة :5
 على وٌساعدها لواقعها، إدراكا   وٌزٌدها المرأة شخصٌة من ٌطور العمل نإ

 شخصٌتها تكوٌن فً وٌسهم وطموحات وتطلعات آمال لها حرة إرادة تكوٌن

 أن كما 63(الخاصة مشكلاتها وٌعالج ثقافتها وزٌادة غاٌاتها وتحقٌق وإنسانٌتها
 مع التفاعل من وٌمكنها شخصٌتها وٌعزز اجتماعٌة، قٌمة ٌمنحها العمل

 عضوا   وٌجعلها الاجتماعٌة، المكانة شروط لها وٌوفر أفضل، بشكل الآخرٌن
 إن :بالقول سعودٌة دراسة هذه النظر وجهة وتإٌد. ) المجتمع فً فاعلٌة أكثر
 تفكٌرها، فقوأ مداركها ٌوسع فالعمل نفسٌة حاجات إشباع للمرأة ٌحقق العمل

 والخبرات الآراء تبادل عبر العمل محٌط فً الاجتماعً التواصل على وٌساعدها
 تعٌش العاملة غٌر المرأة لأن الحٌاة، فً مهاراتها وٌنمً الشخصٌة، والتجارب

 والخاصة، العامة الخبرات تراكم من وتحرم الٌومً العمل خبرات عن بعٌدة
 أن من الرغم وعلى .الٌومٌة الحٌاة مشكلات مواجهة فً شخصٌتها تنمٌة ومن
 بدورها للقٌام كفاٌته وعدم الوقت ضٌق من تشكو عامة بصفة العاملة الأم

 بالشكل وتستثمره الوقت بؤهمٌة تشعر ٌجعلها فالعمل منزل، وربة عاملة كإمرة
 الدخل بٌن التوازن من نوع وإٌجاد بذكاء وقتها إدارة من العمل وٌمكنها الأمثل،
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 غٌر المرأة بخلاف الشخصٌة، التزاماتها وكذلك الأسرٌة تزاماتالال وبٌن
 .المنزلً الاقتصاد أهمٌة تقدٌر وعدم الإسراف إلى تنزع ربما التً العاملة

 :الانحراف وخطر العوز من المرأة تحصون .6
 قاسٌة اجتماعٌة لظروف تعرضت إذا فٌما بٌدها رابحة ورقة المرأة عمل ٌعتبر
 فالمرأة الانحراف، نحو والانزلاق سوي غٌر طرٌق سلوك على تجبرها قد

 وعدم الدخل محدودٌة رغم والحاجة العوز ضد محصنة نفسها تجد العاملة
 .كفاٌته
 العوز من الحماٌة التصنٌع مرحلة فً للمرأة العمل قدم الغربٌة المجتمعات ففً

 على ا  لزام كانت التً التجمع وحٌاة العمل من الطوال فالساعات ،  والانحراف

 كافٌة حماٌة قدمت قد الطوال الساعات هذه بعد ٌحٌٌنها أن المصانع فتٌات
 الأسباب ولهذه المدن، لحٌاة الفرٌد الإغراء أو الانحراف من الفتٌات لهإلاء
 الفتٌات على للمحافظة مرغوبة وسٌلة عامة بصفة ٌعتبر بالمصانع العمل كان
 تعلٌمها مستوى وزٌادة الوعً حٌث من المرأةتتعرض لها  التً المخاطر من

 للأمور، وتفهمها الواسعة وخبرتها العاطفً بنضجها متمٌزة تصبح وثقافتها

 حل إذ السلطة واحتكار القرارات باتخاذ الزوج ٌنفرد بؤن تسمح تعد لم ثم ومن
 والتعاون والمشاركة - دائرة تتوسع وقد  والروٌة والتفهم النقاش ذلك محل

 ترقت كلما العمل فً بل فقط الأسرة داخل لا القرار فً ةالمشارك الرأي وتبادل
 كافة فً المشاركة من لنوع حٌاتها تتحول البٌت وفً .الوظٌفً منصبها فً

 ) 64الأولاد تجاه بالمسإولٌة والشعور العائلٌة الحٌاة مجالات

 أولا ، بنفسها تتعلق التً المختلفة القرارات اتخاذ فً العمل وٌساعدها
 وشراء الإنفاق وبؤولوٌات ومستقبلهم، وحاجاتهم بالأبناء تتعلق لتًا والقرارات

 .وغٌرها السلع
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